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1. Wie wij zijn 
BVNL Roosendaal staat voor vrijheid, verantwoordelijkheid en gezond verstand. Wij zijn een 
liberale partij die gelooft in de kracht van mensen zelf. De gemeente is er voor de inwoners, 
niet andersom. 

Onze kernwaarden: 

• Vrijheid: iedereen mag zijn wie hij of zij is en eigen keuzes maken. 
• Verantwoordelijkheid: we dragen zorg voor onszelf, onze naasten en onze 

gemeenschap. 
• Gezond verstand: nuchter kijken naar problemen, praktische oplossingen zoeken. 
• Respect: voor alle inwoners, ongeacht achtergrond of situatie. 

Wij geloven dat hard werken en ondernemen beloond moet worden. Tegelijkertijd kijken we 
om naar mensen die het even niet redden. Boeren, ondernemers, vrijwilligers en 
verenigingen zijn de ruggengraat van Roosendaal. Zij verdienen ruimte, geen regels. 

BVNL Roosendaal bedrijft geen politiek vanuit Den Haag, maar vanuit de realiteit van onze 
wijken, dorpen en het buitengebied. Wij kiezen voor een constructieve koers: kritisch waar 
nodig, maar altijd met een alternatief. 

  



2. Roosendaal: waar staan we nu? 
Roosendaal is een gemeente met potentie. Met ruim 77.000 inwoners, een strategische 
ligging aan belangrijke spoorlijnen en snelwegen en een rijk buitengebied hebben we veel te 
bieden. Maar er zijn ook knelpunten die om aandacht vragen. 

Uitdagingen 
• Woningnood: Lange wachtlijsten voor sociale huur, te weinig betaalbare 

koopwoningen voor starters en jongeren. 
• Veiligheid: Wijken als Kroeven, Langdonk, Kalsdonk en Westrand kampen met 

overlast en onveiligheidsgevoelens. 
• Binnenstad: De Passage en het centrum hebben moeite om aantrekkelijk te blijven. 

Er ontbreekt zelfs een supermarkt in de binnenstad. 
• Winkelcentra: Winkelcentrum De Biggelaar verloedert en verdient aandacht. 
• Verkeer: Knelpunten in de doorstroming, verouderd verkeersplan, dreigende zero-

emissiezones. 
• Bestuur: Regeldruk, hoge kosten voor externe inhuur, te weinig transparantie 

richting inwoners. 

Onze rol als oppositiepartij 
BVNL Roosendaal zit op dit moment in de oppositie. Dat betekent niet dat we alleen maar 
roepen vanaf de zijlijn. Wij dienen moties in, stellen kritische vragen en komen met concrete 
alternatieven. We werken samen met andere partijen als dat Roosendaal verder helpt. 

  



3. Wonen 
Een eigen plek om te wonen is een basisvoorwaarde voor een goed leven. In Roosendaal 
zijn de wachtlijsten lang en de prijzen hoog. Dat moet anders. 

BVNL Roosendaal kiest voor: 
• Voorrang voor mensen met aantoonbare binding met onze gemeente bij toewijzing 

van woningen. 
• Geen voorrang voor statushouders op sociale huurwoningen. Onze eigen mensen 

eerst. 
• Meer betaalbare woningen voor starters en jongeren, ook in de dorpen. 
• Meer sociale huurwoningen bouwen. 
• Stimuleren van studentenwoningen en jongerenhuisvesting. 
• Mantelzorgwoningen makkelijker maken. Mantelzorgers verdienen waardering: wij 

onderzoeken een korting op gemeentelijke belastingen voor wie aantoonbaar 
mantelzorg verleent.  

• Woningbouw met oog voor ouderen: levensloopbestendige woningen en 
woonvormen zoals een knarrenhof, waar mensen naar elkaar omzien. 

• Skaeve Huse: speciale woonplekken voor mensen die niet passen in gewone wijken, 
maar wel een dak boven hun hoofd verdienen. 

• Leegstaande panden en kantoren ombouwen tot woningen. 
• Bouwleges omlaag. Bouwen is al duur genoeg, de gemeente hoeft daar niet extra 

aan te verdienen. 
• Parkeeroplossingen verplicht meenemen bij nieuwbouw, zodat parkeerdruk niet 

wordt afgewenteld op bestaande wijken. 
  



4. Onderhoud van wijken en openbare ruimte 
Goed onderhoud van straten, stoepen en openbare ruimte is een kerntaak van de 
gemeente. Inwoners moeten kunnen zien dat hun leefomgeving schoon, veilig en verzorgd 
is. Een nette buurt voorkomt verloedering en maakt mensen trots op hun wijk. 

BVNL Roosendaal kiest voor: 
• Achterstallig onderhoud aan wegen, stoepen en fietspaden voortvarend aanpakken. 
• Straten, plantsoenen en speelplekken zichtbaar beter onderhouden. 
• Actief zwerfvuil opruimen en graffiti snel verwijderen. 
• Afvalinzameling die praktisch werkt. Ondergrondse containers zonder onnodige 

pasjes en betalingen. 
• Goede afspraken met de afvalverwerker voor gunstige tarieven bij nascheiding. 
• Illegale afvaldumping hard aanpakken. Sommige plekken lijken nu een stortplaats. 
• Meldingen van inwoners snel opvolgen. Wie iets meldt, verdient een terugkoppeling. 
• Herinrichting Molenstraat: van verloedering naar paradepaardje. Een autovrije laan 

met bomen en ruimte voor lokale kunst. 
• Emiel van Loonpark opknappen: van pleisterplaats voor overlast, naar een park waar 

gezinnen graag komen. Met jeu-de-boules en een trimcircuit. 
  



5. Groen en buitenruimte 
Roosendaal is een gemeente met veel groen en een waardevol buitengebied. Dat is een 
kracht die we moeten koesteren en goed onderhouden. 

BVNL Roosendaal kiest voor: 
• Zichtbaar en goed onderhoud van het groen in wijken en dorpen. 
• Bescherming van het groene karakter bij nieuwbouw en herinrichting. 
• Meer bomen in versteende straten. Gezonde bomen laten staan. 
• Een geboortebos voor Roosendaal, in samenwerking met andere partijen: bij ieder 

Roosendaals kindje dat geboren wordt, planten we een boom. 
• Eerlijk kapbeleid: kappen waar nodig, met stevige herplantplicht in dezelfde wijk. 
• Inwoners stimuleren om hun tuin, gevel of erf te vergroenen. 
• Geen windturbines in de gemeente. De overlast en gezondheidsrisico's zijn te groot. 
• Geen zonnepanelen op weilanden en landbouwgrond. Zonnepanelen horen op 

daken. 
  



6. Bereikbaarheid en mobiliteit 
BVNL Roosendaal is voor alle vormen van mobiliteit: lopen, fietsen, autorijden en openbaar 
vervoer. Verkeer moet logisch kunnen doorstromen, zonder onnodige beperkingen. 

BVNL Roosendaal kiest voor: 
• Geen zero-emissiezones in Roosendaal. Ondernemers en inwoners moeten het 

centrum goed kunnen bereiken en niet gedwongen worden een ander vervoermiddel 
moeten kopen. 

• Verkeersplan herzien: knelpunten oplossen, betere doorstroming tijdens de spits. 
• Goed onderhoud van wegen, fietspaden en rotondes. 
• Veilige, goed verlichte fiets- en voetgangerspaden. Ook voor de veiligheid van 

vrouwen, kinderen en iedereen die zich kwetsbaar voelt. 
• Actie voor directe spoorverbinding Roosendaal-Breda-Utrecht. Nu moet je via 

Rotterdam, dat kost onnodig tijd. 
• Goed openbaar vervoer dat de dorpen verbindt met centrum en station. 
• Afstemming van wegwerkzaamheden met buurgemeenten om opstoppingen te 

voorkomen. 
• Voldoende ruimte voor landbouwverkeer en vrachtverkeer. 
• Investeren in een overnachtingsplaats voor vrachtwagenchauffeurs om overlast in 

woonwijken te verminderen. 
• Elektrische auto's niet bevoordelen boven gewone auto's in het straatbeeld. 

  



7. Parkeren 
Betaalbaar parkeren, geen bonnenregen. Parkeren moet logisch en praktisch zijn. 

BVNL Roosendaal kiest voor: 
• Lagere parkeertarieven in het centrum om winkelen aantrekkelijk te houden. 
• Eerste uur gratis parkeren in de binnenstad. 
• Geen waterbed-effect: niet in steeds meer straten betaald parkeren invoeren. Juist 

goedkoper en bereikbaarder parkeren in het centrum. 
• Geen uitbreiding van betaald parkeren naar woonwijken. 
• Voldoende parkeerplaatsen in woonwijken, zodat bewoners hun auto dichtbij huis 

kwijt kunnen. 
• Gerichte handhaving op foutparkeren waar dit overlast veroorzaakt, niet overal 

bonnen schrijven. 
• Laden en lossen in winkelgebieden praktisch regelen. 
• Geen verdere uitbreiding van autoluwe zones. 
• In dorpen geen stedelijk parkeerbeleid toepassen waar dat niet nodig is. 

  



8. Ondernemen en economie 
Ondernemen is ons paradepaardje. Ondernemers zorgen voor banen, levendigheid en 
inkomsten. De gemeente moet hen ruimte geven, niet belemmeren. 

BVNL Roosendaal kiest voor: 
• Minder regels en bureaucratie. Overbodige regels schrappen. 
• Vergunningen die langer geldig blijven. Waar mogelijk vervangen door een 

eenvoudige meldingsplicht. 
• Ruimere openingstijden voor winkels. Volledige vrijheid in zondagsopenstelling. 
• Revitaliseren van de Passage. Koppeling maken met de markten als trekpleister. 
• Winkelcentrum De Biggelaar verdient aandacht. Onderzoek naar herontwikkeling met 

mix van wonen, winkels en buurtvoorzieningen. 
• Een supermarkt terug in de binnenstad. 
• Goede bereikbaarheid van het centrum voor ondernemers, niet alleen per fiets of te 

voet. 
• Gelijke aandacht voor ondernemers in dorpen en buitengebied. 
• Geen verhoging van lokale lasten over de rug van ondernemers. 
• Kritisch kijken naar nieuwe distributiecentra. Sturen op bedrijven die échte 

werkgelegenheid bieden voor Roosendalers, niet alleen dozen en weinig banen. 
• Hercalculatie van offertes bij projecten die lang op de plank liggen. Budgetten 

verdubbelen door vertraging is niet acceptabel. 
  



9. Arbeidsmigratie en innovatie 
In Roosendaal zijn veel bedrijven afhankelijk van arbeidsmigranten. De grootschalige 
huisvesting hiervan legt druk op woonwijken en leefbaarheid. BVNL wil dit structureel 
veranderen door in te zetten op innovatie. 

BVNL Roosendaal kiest voor: 
• Stimuleren van robotisering en automatisering. Slimme banen in plaats van veel 

goedkope handen. 
• Samenwerking met Campus Spoor C, Avans en MBO voor opleidingen in techniek 

en innovatie. 
• Aantrekken van innovatieve bedrijven die investeren in hun personeel. 
• Terugdringen van grootschalige huisvesting van arbeidsmigranten in woonwijken. 
• Kwalitatief goede huisvesting voor arbeidsmigranten die hier nodig zijn. Slechte 

situaties opheffen, geen extra plekken erbij. 
• Liever eigen arbeidspotentieel activeren dan goedkope krachten van buiten halen. 

  



10. Landbouw en buitengebied 
Onze boeren en het buitengebied verdienen respect en ruimte. De agrarische sector is 
belangrijk voor voedselproductie, landschapsbeheer en werkgelegenheid. 

BVNL Roosendaal kiest voor: 
• Agrarische ondernemers de ruimte geven om te ondernemen. 
• Een apart loket waar boeren terecht kunnen met vragen om hun bedrijf 

toekomstbestendig te maken. 
• Geen extra lokale eisen boven op de landelijke opgave. 
• Verzet tegen doorgeschoten stikstofbeleid dat boeren kapotmaakt. 
• Mogelijkheid voor een mestverwerkingsfabriek onderzoeken. Dat is circulariteit. 
• Boeren de ruimte geven voor nevenactiviteiten op hun erf: een winkeltje, ijsverkoop, 

groentekraam, camping of recreatie. 
• Bescherming van het open landschap. Geen zonneakkers op landbouwgrond. 

  



11. Energie en duurzaamheid 
BVNL is voor een schone leefomgeving, maar niet voor doorgeschoten klimaatbeleid dat 
veel kost en weinig oplevert. Verduurzaming moet haalbaar en betaalbaar zijn. 

BVNL Roosendaal kiest voor: 
• Geen windturbines in de gemeente. 
• Geen zonnepanelen op weilanden. Zonnepanelen horen op daken. 
• Stimuleren van zonnepanelen op daken van bedrijven en woningen. 
• Inwoners niet dwingen om van het gas af te gaan. De gemeente adviseert, dwingt 

niet. 
• Verduurzaming van gemeentelijk vastgoed, maar wel met gezond verstand. 
• Procedures voor laadpalen en zonnepanelen eenvoudig houden. 
• Onderzoeken of een SMR (Small Modular Reactor, een kleine kerncentrale) in de 

regio mogelijk is. Kernenergie is een realistische optie voor de toekomst. 
  



12. Werk en bijstand 
Werken moet lonen. Wie kan werken, moet daarin gestimuleerd worden. Wie echt niet kan, 
helpen we. 

BVNL Roosendaal kiest voor: 
• Werken moet altijd meer lonen dan een uitkering. 
• Actief begeleiden van mensen in de bijstand terug naar werk. 
• Investeren in omscholing naar sectoren met tekorten: zorg, techniek, onderwijs. 
• Mensen met afstand tot de arbeidsmarkt stimuleren en faciliteren om aan het werk te 

gaan of vrijwilligerswerk te doen. 
• Strenge handhaving op uitkeringsfraude. Onterecht verkregen uitkeringen 

terugvorderen. 
• Liever eigen arbeidspotentieel activeren dan arbeidsmigranten binnenhalen. 
• Hulp bij schulden voordat mensen in de problemen komen. Laagdrempelig en op tijd. 

  



13. Onderwijs 
Onderwijs is de basis voor een goede toekomst. Elk kind verdient de kans om zich te 
ontwikkelen. 

BVNL Roosendaal kiest voor: 
• Focus op lezen, schrijven en rekenen. De basis moet op orde. 
• Goed onderhouden schoolgebouwen. 
• Veilige schoolroutes. 
• Zwemonderwijs terug op school. Elk kind moet leren zwemmen, toegankelijk en 

betaalbaar. 
• Investeren in zwembad De Stok. 
• Behoud van Christelijke feestdagen op scholen. 
• Scholen actief betrekken bij het signaleren van problemen bij kinderen. 
• Goede aansluiting van onderwijs op de arbeidsmarkt. 

  



14. Zorg voor onze mensen 
BVNL gelooft in een samenleving waar we omkijken naar elkaar. Niet iedereen redt het 
alleen. Voor hen die het nodig hebben, moet goede zorg en ondersteuning beschikbaar zijn. 

Zorg 
• Goede, toegankelijke zorg voor iedereen, met minder bureaucratie. 
• Stimuleren en belonen van mantelzorg. 
• Nederlands als voertaal in de zorg. Goede communicatie is essentieel. 
• Niet bezuinigen op Wmo en Jeugdzorg, maar wel kritisch kijken naar doelmatigheid. 
• Aanpak van zorgfraude. 

Daklozenopvang 
• Goede opvang voor daklozen uit onze eigen gemeente. Niet eindeloos, maar een 

steuntje in de rug om weer op eigen benen te staan. 
• Skaeve Huse voor mensen die niet passen in gewone wijken maar wel onderdak 

verdienen. 

Huiselijk geweld en vrouwenopvang 
Dit is een speerpunt van BVNL Roosendaal. Vrouwen en kinderen die slachtoffer zijn van 
huiselijk geweld verdienen goede opvang en begeleiding. 

• Voldoende opvangplekken in de regio. 
• Goede nazorg en begeleiding naar zelfstandigheid. 
• Budget vrijmaken voor schrijnende gevallen waar mensen klem zitten. 

Ouderen 
• Belbus voor de kleine kernen zodat ouderen zelfstandig blijven. 
• Woningen waar ouderen naar elkaar omkijken (knarrenhof). 
• Bescherming van lichamelijke integriteit: geen dwang rond vaccinaties. Eigen keuze 

respecteren. 
  



15. Sport en bewegen 
Sport en bewegen zijn belangrijk voor de gezondheid en de gemeenschap. Verenigingen 
brengen mensen samen. 

BVNL Roosendaal kiest voor: 
• Sportverenigingen ondersteunen en ruimte geven. 
• Investeren in goede sportvelden en accommodaties. 
• Investeren in zwembad De Stok. 
• Zwemonderwijs terug op school. 
• Investeren in goede speeltuinen in de wijken. 
• Meer gymonderwijs op scholen. 

  



16. Cultuur en evenementen 
Cultuur en evenementen brengen mensen samen en maken Roosendaal levendig. 

BVNL Roosendaal kiest voor: 
• Investeren in lokale evenementen die mensen verbinden. 
• De Dag van Roosendaal uitbreiden naar twee dagen. 
• Makkelijker maken om evenementen te organiseren. Minder regels, één loket. 
• Traditie van oud en nieuw behouden. Als er een vuurwerkverbod komt, investeren in 

een mooie vuurwerkshow. 
• Ruimte voor lokale kunstenaars in de openbare ruimte. 
• Bibliotheek behouden. 
• Geen belastinggeld voor symboolpolitiek. Iedereen mag zijn wie hij is, maar de 

gemeente betaalt niet voor uitingen die de kerntaken niet raken. 
  



17. Immigratie en integratie 
De druk van immigratie op voorzieningen is groot. BVNL kiest voor onze eigen mensen, 
maar behandelt iedereen met respect. 

BVNL Roosendaal kiest voor: 
• Geen asielzoekerscentrum in de gemeente Roosendaal. Niet in de stad, niet in de 

dorpen, nergens. Roosendaal heeft al genoeg uitdagingen. 
• Geen voorrang voor statushouders op sociale huurwoningen. 
• Leegstaande panden niet gebruiken voor asielopvang. 
• Migranten die hier al zijn, actief helpen met werk en integratie. 
• Verplichte taalcursus voor wie hier woont. 
• Overlastgevende en criminele asielzoekers streng aanpakken. 
• Geen opvang voor illegalen of uitgeprocedeerde asielzoekers. 

  



18. Veiligheid 
Iedereen moet zich veilig voelen in Roosendaal. Veiligheid begint bij zichtbare handhaving 
en het aanpakken van problemen bij de bron. 

BVNL Roosendaal kiest voor: 
• Meer BOA's en politie zichtbaar op straat, vooral in probleemwijken: centrum, 

Kroeven, Langdonk, Kalsdonk, Westrand. 
• Handhaving niet alleen overdag, maar ook 's avonds en in het weekend. 
• Zichtbare wijkagenten die je kunt aanspreken. 
• Camera’s in het centrum en het uitgaansgebied waar nodig, niet in woonwijken. 
• Goed verlichte straten, fiets- en voetgangerspaden en veilige routes. Ook voor de 

veiligheid van vrouwen, kinderen en iedereen die zich kwetsbaar voelt. 
• Overlast hard aanpakken. Kosten verhalen op veroorzakers. 
• Jongeren die dreigen af te glijden naar de criminaliteit op tijd in beeld krijgen. 
• Geweld tegen hulpverleners, BOA's en politie niet tolereren. 
• Voorlichting over digitale criminaliteit, vooral voor ouderen. 

  



19. Democratie en bestuur 
De gemeente is er voor de inwoners, niet andersom. Wij willen een kleine, dienstbare 
overheid die luistert naar haar burgers. 

BVNL Roosendaal kiest voor: 
• Invoering van een gemeentelijk referendum bij belangrijke besluiten. 
• Transparantie: inwoners krijgen inzicht in hoe hun geld wordt besteed. 
• Inwoners op tijd en volledig informeren over plannen die hen raken. 
• Ambtenarenapparaat efficiënt houden. Minder managers, meer uitvoering. 
• Externe inhuur beperken tot een minimum. 
• Grip krijgen op gelden die naar regionale praattafels gaan, zoals Brabantstad. 
• Stoppen met geldverslindende overheidscommunicatie. Alleen doeltreffend en 

betaalbaar. 
• Minder regels en overregulering. De gemeente denkt mee en werkt niet tegen. 
• Ja, tenzij als uitgangspunt bij vergunningen en aanvragen. 

  



20. Belastingen en financiën 
Elke euro die de gemeente uitgeeft, is eerst verdiend door een inwoner of ondernemer. Daar 
moeten we zuinig mee zijn. 

BVNL Roosendaal kiest voor: 
• OZB niet verhogen. Liever bezuinigen op de organisatie dan de rekening bij inwoners 

leggen. 
• Lagere leges voor vergunningen. 
• Parkeertarieven omlaag. 
• Korting op gemeentelijke belasting voor wie aantoonbaar mantelzorg verleent. 
• Zuinig zijn met belastinggeld. Geen prestigeprojecten. 
• Structurele uitgaven dekken met structurele inkomsten. 
• Begrotingstekorten niet dichten over de rug van inwoners en ondernemers. 
• Warm hart voor wie het echt nodig heeft, streng voor wie misbruik maakt. 

  



Tot slot 
BVNL Roosendaal staat voor een gemeente waar je vrij bent om je eigen leven vorm te 
geven. Waar hard werken wordt beloond en waar we omkijken naar elkaar. Waar de 
overheid dienstbaar is aan de inwoner, niet andersom. 

Wij kiezen voor gezond verstand boven ideologie. Voor constructieve oplossingen boven 
boos geschreeuw. Voor Roosendaal boven Den Haag. 

Op 18 maart 2026 kunt u kiezen. Kies voor vrijheid, verantwoordelijkheid en gezond 
verstand. 

Stem BVNL Roosendaal. 

In het belang van Roosendaal. 


