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1. Inleiding 
Beverwijk verdient een bestuur dat naast haar inwoners staat. Een bestuur dat luistert, doorpakt en 

keuzes maakt op basis van gezond verstand. Vanuit die overtuiging doet BVNL Beverwijk mee aan de 

gemeenteraadsverkiezingen. Wij zijn een lokale liberale rechtse partij met landelijke principes: 

vrijheid, verantwoordelijkheid en realisme. Belang van Nederland (BVNL) Beverwijk doet mee aan de 

komende verkiezingen in Maart omdat wij vinden dat er iets veranderd kan worden in Beverwijk en 

Wijk aan Zee. Julian Schoo is in samenwerking met Wybren van Haga en Bert de Ruiter het initiatief 

BVNL Beverwijk gestart. 

De afgelopen jaren zien we dat veel inwoners zich zorgen maken. Over de veiligheid op straat, over 

de betaalbaarheid van wonen, over toenemende regeldruk en stijgende lasten. Ook de leefomgeving 

staat onder druk, met name door de impact van industrie en milieuproblemen in en rondom Wijk 

aan Zee. Tegelijkertijd voelen veel mensen zich onvoldoende gehoord door de lokale politiek. BVNL 

Beverwijk wil daar verandering in brengen. 

Onze kernwaarden zijn helder. Vrijheid, omdat inwoners en ondernemers ruimte moeten hebben om 

hun leven en werk vorm te geven zonder onnodige bemoeienis van de overheid. 

Verantwoordelijkheid, omdat keuzes gevolgen hebben en gemeenschapsgeld zorgvuldig besteed 

moet worden. En gezond verstand, omdat beleid praktisch, uitvoerbaar en eerlijk moet zijn. Niet 

ideologisch of dogmatisch. 

BVNL Beverwijk staat voor een veilige stad en dorp / badplaats waar iedereen zich thuis voelt. Waar 

criminaliteit en overlast daadkrachtig worden aangepakt en waar handhaving zichtbaar en 

betrouwbaar is. Wij willen een schone en gezonde leefomgeving, met realistische en structurele 

oplossingen voor luchtkwaliteit en milieu, zonder symboolpolitiek of verdeeldheid. Verbetering 

bereik je samen, door te investeren in duurzame oplossingen die écht werken. 

Daarnaast zetten wij ons in voor betaalbaar wonen voor onze eigen inwoners. Starters, gezinnen en 

senioren moeten in Beverwijk en Wijk aan Zee kunnen blijven wonen. Dat vraagt om gerichte 

woningbouw, bescherming van bestaande wijken en een eerlijke verdeling van woonruimte. Ook 

vinden wij dat maatregelen zoals betaald parkeren niet thuishoren in woonwijken waar inwoners al 

genoeg lasten dragen. 

BVNL Beverwijk is er voor inwoners, ondernemers en verenigingen. Voor mensen die hard werken, 

zorgen voor anderen of zich inzetten voor de gemeente. Wij kiezen voor minder regels, lagere lasten 

en een gemeente die dienstbaar is in plaats van betuttelend. 

Met dit verkiezingsprogramma presenteren wij onze plannen en keuzes voor de komende jaren. 

Realistisch, duidelijk en uitvoerbaar. 

Voor veiligheid, leefbaarheid en betaalbaarheid. 

Voor verandering met gezond verstand. 

Stem BVNL Beverwijk! 
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2. Bestuur & Democratie 
Een goed functionerende gemeente begint bij een betrouwbaar en dienstbaar bestuur. In de 

gemeente Beverwijk moet de politiek er zijn voor de inwoners, niet andersom. BVNL Beverwijk staat 

voor een transparante overheid die doet wat zij belooft, duidelijke keuzes maakt en verantwoording 

aflegt over haar besluiten. 

Wij vinden dat de afstand tussen het gemeentebestuur en de inwoners te groot is geworden. Te vaak 

worden besluiten genomen zonder voldoende uitleg of inspraak, terwijl de gevolgen direct voelbaar 

zijn in de wijken. BVNL Beverwijk wil dat veranderen door inwoners weer serieus te betrekken bij 

beleid dat hun leefomgeving raakt. 

Transparantie en openheid zijn daarbij essentieel. Inwoners hebben recht op begrijpelijke informatie, 

heldere besluitvorming en duidelijke communicatie vanuit de gemeente. Geen onnodig ingewikkelde 

stukken, maar heldere uitleg over wat er wordt besloten, waarom dat gebeurt en wat de gevolgen 

zijn. 

Daarnaast zetten wij ons in voor minder regels en minder bureaucratie. Te veel regels zorgen voor 

vertraging, frustratie en onnodige kosten, zowel voor inwoners als voor ondernemers. BVNL 

Beverwijk wil kritisch kijken naar gemeentelijke processen en regelgeving: wat kan eenvoudiger, 

sneller en efficiënter? De gemeente moet ondersteunen, niet tegenwerken. 

Inspraak van inwoners moet meer zijn dan een formaliteit. Wij willen dat participatie op een eerlijke 

en tijdige manier plaatsvindt, voordat besluiten al vastliggen. Bewoners, ondernemers en 

verenigingen kennen hun wijk het beste en verdienen een serieuze stem in plannen die hen raken. 

Tot slot staat BVNL Beverwijk voor een dienstbare bestuurscultuur. Bestuurders en ambtenaren 

werken in opdracht van de inwoners en behandelen iedereen met respect. Fouten moeten worden 

erkend en hersteld, niet weggemoffeld. Alleen zo herstellen we het vertrouwen in de lokale politiek. 

BVNL Beverwijk kiest voor een gemeentebestuur dat luistert, uitlegt en handelt met gezond 

verstand, transparant, betrokken en betrouwbaar. 
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3. Veiligheid & Handhaving 
Veiligheid is een basisvoorwaarde voor prettig wonen, werken en leven. Iedereen in Beverwijk én 

Wijk aan Zee moet zich veilig voelen op straat, in de wijk en in het centrum. Helaas was de veiligheid 

het afgelopen jaar zwaar onder druk komen te staan. Ernstige incidenten, confrontaties tussen 

jeugdgroepen uit Beverwijk en Schalkwijk, wapenbezit onder jongeren, overvallen en structurele 

overlast hebben het veiligheidsgevoel van veel inwoners sterk aangetast. Dat is onacceptabel. 

BVNL Beverwijk vindt dat veiligheid prioriteit nummer één moet zijn, zowel in de stad als in Wijk aan 

Zee. Wegkijken of problemen bagatelliseren helpt niemand. Wie de openbare orde verstoort, 

anderen intimideert of geweld gebruikt, moet weten dat daar duidelijke en directe consequenties 

aan verbonden zijn. 

Een belangrijk speerpunt is de aanpak van jeugdcriminaliteit en wapenbezit. Het is volstrekt 

onacceptabel dat jongeren met messen of andere wapens over straat lopen. BVNL Beverwijk staat 

voor een harde aanpak van wapenbezit, gecombineerd met gerichte preventie, begeleiding en 

samenwerking met scholen, jongerenwerk en ouders. Jongeren die dreigen af te glijden moeten tijdig 

worden bijgestuurd, maar wie grenzen overschrijdt, wordt stevig aangepakt. 

Zichtbare handhaving is daarbij onmisbaar. Meer politie op straat en in de wijken werkt preventief en 

vergroot het veiligheidsgevoel. BVNL Beverwijk wil zich actief inzetten voor meer politiecapaciteit en 

extra inzet van handhaving, afgestemd op de specifieke problemen en drukke momenten in 

Beverwijk én Wijk aan Zee, zoals tijdens evenementen, zomerse drukte en avonduren. 

Ook cameratoezicht is een noodzakelijk instrument om de veiligheid te verbeteren. BVNL Beverwijk is 

voorstander van gerichte uitbreiding van cameratoezicht op risicovolle en drukbezochte locaties, 

zoals het Europaplein, de Wijkerbaan, de Breestraat en Overbos, en waar nodig ook op locaties in 

Wijk aan Zee zoals het dorpsplein of tijdens het Mei festival. Cameratoezicht draagt bij aan preventie, 

sneller ingrijpen bij escalaties en het opsporen van daders, uiteraard met respect voor privacy en 

binnen de wettelijke kaders. 

Daarnaast kiezen wij voor een integrale aanpak van overlast en ondermijning. Dat betekent nauwe 

samenwerking tussen politie, handhaving, jongerenwerk, zorginstanties en inwoners. Meldingen 

vanuit wijken en uit Wijk aan Zee moeten serieus worden genomen en zichtbaar worden opgevolgd. 

BVNL Beverwijk staat voor nultolerantie tegen intimidatie, geweld en bedreiging. De openbare 

ruimte is van inwoners, gezinnen, ouderen en ondernemers — niet van relschoppers of criminelen. 

Wij kiezen voor daadkracht, duidelijke grenzen en bescherming van onze inwoners. 

Beverwijk én Wijk aan Zee moeten weer veilige plekken worden waar iedereen zich thuis voelt. 
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4. Wonen & Ruimtelijke Ordening 
Goed wonen is een basisbehoefte. Toch is het vinden van een betaalbare woning in Beverwijk en 

Wijk aan Zee voor veel inwoners steeds moeilijker geworden. Starters blijven noodgedwongen langer 

thuis wonen, jonge gezinnen vinden geen passende woning en senioren kunnen vaak niet 

doorstromen. BVNL Beverwijk wil dat wonen weer bereikbaar wordt voor onze eigen inwoners. 

Wij zetten in op meer betaalbare woningen voor starters, gezinnen en senioren, met een duidelijke 

focus op mensen met een binding met Beverwijk en Wijk aan Zee. Lokale woningzoekenden moeten 

niet structureel achteraan in de rij staan. Dat vraagt om gerichte woningbouw, eerlijke toewijzing en 

het benutten van beschikbare ruimte zonder de leefbaarheid aan te tasten. 

BVNL Beverwijk kiest voor realistisch bouwen met oog voor leefbaarheid. Dat betekent bouwen waar 

het kan, maar niet ten koste van bestaande wijken, groenvoorzieningen of sociale samenhang. Geen 

grootschalige, opgelegde bouwprojecten die de druk op buurten vergroten zonder dat voorzieningen 

meegroeien. Wonen gaat niet alleen over aantallen, maar ook over kwaliteit, bereikbaarheid en 

veiligheid. 

Een belangrijk uitgangspunt voor BVNL, zowel lokaal als landelijk, is: geen gedwongen 

verduurzaming. Inwoners mogen niet worden verplicht tot dure maatregelen zoals verplichte 

warmtepompen, gas loos wonen of ingrijpende woningaanpassingen waar zij zelf niet achter staan of 

die financieel onhaalbaar zijn. Verduurzaming moet betaalbaar, vrijwillig en realistisch zijn. De keuze 

ligt bij de inwoner, niet bij de gemeente. 

Daarnaast staan wij voor de bescherming van bestaande woonwijken. Inbreiding en verdichting 

mogen nooit leiden tot parkeerproblemen, verlies van groen of verslechtering van de leefomgeving. 

Inwoners moeten kunnen rekenen op rust, ruimte en behoud van het karakter van hun wijk in 

Beverwijk én in Wijk aan Zee, waar schaal en dorpsgevoel extra belangrijk zijn. 

BVNL Beverwijk is kritisch op woningbouwbeleid dat onvoldoende rekening houdt met draagvlak 

onder bewoners. Inspraak moet vroeg plaatsvinden en serieus worden genomen. Plannen worden 

beter als bewoners worden betrokken, niet pas achteraf geïnformeerd. 

Tot slot vinden wij dat de gemeente haar verantwoordelijkheid moet nemen richting 

woningcorporaties en projectontwikkelaars. Betaalbaar bouwen betekent niet maximaal winst 

maken, maar bouwen in het belang van de gemeenschap. Gemeentelijke grond en regelgeving 

moeten worden ingezet ten gunste van inwoners, niet van speculanten. 

BVNL Beverwijk kiest voor wonen met gezond verstand: 

Betaalbaar, leefbaar en zonder dwang. 
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5. Ondernemers & Werkgelegenheid 
Ondernemers zijn het fundament van een sterke lokale economie. Zij zorgen voor werkgelegenheid, 

levendigheid in de wijken en inkomsten voor de gemeente. BVNL Beverwijk staat pal achter onze 

ondernemers, van de zelfstandige ondernemer en het MKB tot winkeliers, horeca, 

strandondernemers en bedrijven op de bedrijventerreinen. 

Te vaak ervaren ondernemers dat zij worden tegengewerkt door regels, vergunningen en 

gemeentelijke procedures. Dat past niet bij een gemeente die groei en initiatief wil stimuleren. In lijn 

met het landelijke BVNL-programma kiest BVNL Beverwijk voor ruimte voor ondernemerschap, 

minder regeldruk en een overheid die faciliteert in plaats van frustreert. 

Wij willen dat ondernemers kunnen doen waar zij goed in zijn: ondernemen. Dat betekent snellere 

en eenvoudiger vergunningverlening, duidelijke regels en één aanspreekpunt binnen de gemeente. 

Geen onnodige controles of steeds veranderende eisen, maar voorspelbaar en eerlijk beleid. 

BVNL Beverwijk zet zich in voor een sterk en aantrekkelijk winkelcentrum, met name de Breestraat 

en omliggende gebieden, en voor goed functionerende bedrijventerreinen. Leegstand moet worden 

aangepakt, bereikbaarheid verbeterd en parkeren betaalbaar en logisch geregeld. Voor Wijk aan Zee 

geldt dat ondernemers waaronder horeca en recreatiebedrijven de ruimte moeten krijgen om het 

dorp leefbaar en economisch gezond te houden, met oog voor bewoners en bezoekers. 

Ook zijn wij kritisch op lastenverzwaringen voor ondernemers. Lokale heffingen, belastingen en 

tarieven mogen ondernemen niet onnodig duur maken. BVNL Beverwijk volgt hierin het landelijke 

BVNL-standpunt: lagere lasten stimuleren werkgelegenheid en zorgen uiteindelijk voor een sterkere 

lokale economie. 

Daarnaast willen wij de samenwerking met het MKB versterken. Ondernemers moeten worden 

betrokken bij beleidsvorming die hen raakt, zoals stadsontwikkeling, evenementen, bereikbaarheid 

en veiligheid. De praktijkkennis van ondernemers is onmisbaar voor realistisch en uitvoerbaar beleid. 

Tot slot staat BVNL Beverwijk voor vrij ondernemerschap zonder ideologische dwang. Geen 

opgelegde verduurzamingsmaatregelen, geen onhaalbare klimaatverplichtingen en geen beleid dat 

ondernemers opzadelt met hoge kosten zonder bewezen effect. Verduurzaming mag, maar moet 

vrijwillig, haalbaar en betaalbaar zijn zoals in het vorige hoofdstuk is uitgelegd. 

BVNL Beverwijk kiest voor een ondernemersvriendelijke gemeente: 

Ruimte om te ondernemen, vertrouwen in ondernemers en beleid met gezond verstand. 
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6. Financiën & Gemeentelijke Belastingen 
Een gezonde gemeente begint bij gezonde financiën. Het geld van de gemeente is geen abstract 

budget, maar belastinggeld van inwoners en ondernemers uit Beverwijk en Wijk aan Zee. BVNL 

Beverwijk vindt dat hier zorgvuldig, transparant en verantwoord mee moet worden omgegaan. 

In lijn met het landelijke BVNL-standpunt staat BVNL Beverwijk voor een zuinig en realistisch 

financieel beleid. Dat betekent: geen onnodige uitgaven, geen structurele tekorten en geen 

doorschuiven van kosten naar toekomstige generaties. De gemeente moet eerst haar kerntaken op 

orde hebben, voordat er geld wordt uitgegeven aan extra’s. 

Wij zijn tegen onnodige lastenverzwaring voor inwoners en ondernemers. Lokale belastingen, 

heffingen en tarieven mogen niet blijven stijgen om gaten in de begroting te dichten of ambities te 

financieren die weinig draagvlak hebben. BVNL Beverwijk kiest voor stabiliteit en waar mogelijk 

verlaging van lasten, in plaats van automatisch verhogen. 

BVNL Beverwijk is kritisch op prestigeprojecten en dure plannen die veel geld kosten, maar weinig 

opleveren voor de leefbaarheid, veiligheid of bereikbaarheid. Gemeenschapsgeld moet worden 

besteed aan zaken die inwoners direct merken: veiligheid, onderhoud van wijken, voorzieningen en 

ondersteuning waar dat nodig is. 

Daarnaast vinden wij dat de gemeente scherp moet toezien op doelmatigheid en efficiëntie binnen 

de eigen organisatie. Processen kunnen vaak eenvoudiger en goedkoper. Door bureaucratie terug te 

dringen en slimmer te werken, blijft er meer geld over voor inwoners in plaats van voor papierwerk 

en externe adviseurs. 

Ook samenwerkingen en regionale afspraken moeten financieel kritisch worden beoordeeld. BVNL 

Beverwijk steunt samenwerking alleen als die aantoonbaar voordeel oplevert voor Beverwijk en Wijk 

aan Zee. Geen automatische financiële verplichtingen zonder duidelijke meerwaarde en zonder dat 

de gemeenteraad grip houdt op de uitgaven. 

Tot slot staat BVNL Beverwijk voor volledige financiële transparantie. Inwoners moeten kunnen zien 

waar hun geld naartoe gaat en waarom keuzes worden gemaakt. Heldere begrotingen, begrijpelijke 

uitleg en tijdige verantwoording zijn essentieel voor vertrouwen in het bestuur. 

BVNL Beverwijk kiest voor financieel beleid met gezond verstand: 

Zuinig waar het moet, investeren waar het nodig is in het belang van onze inwoners. 

  



9 
 

19-1-2026 

Sensitivity: general 

7. Zorg, Welzijn & Jeugd 
Zorg, welzijn en jeugdbeleid raken mensen direct. Het gaat over gezondheid, kansen, veiligheid en 

omzien naar elkaar. BVNL Beverwijk vindt dat zorg, welzijn en jeugd tot de belangrijkste taken van de 

gemeente behoren. Een sterke samenleving begint bij mensen die de juiste ondersteuning krijgen 

wanneer dat nodig is, voor jong én oud. 

De gemeente speelt een cruciale rol in het ondersteunen van kwetsbare inwoners. BVNL Beverwijk 

staat voor goede, bereikbare en betaalbare zorg, met de menselijke maat als uitgangspunt. Regels en 

procedures mogen nooit belangrijker worden dan de mensen om wie het gaat. 

Een belangrijk aandachtspunt is de jeugd. We zien dat een deel van de jongeren de verkeerde kant 

op dreigt te gaan, met overlast, criminaliteit en schooluitval als gevolg. BVNL Beverwijk gelooft dat 

vroegtijdige begeleiding en preventie hierbij essentieel zijn. Jongeren moeten perspectief krijgen, 

duidelijke grenzen én kansen om zich positief te ontwikkelen. 

Daarom willen wij meer inzetten op jongerenwerk, met een belangrijke rol voor 0251 Jongerenwerk. 

Deze organisatie kent de jongeren, is zichtbaar in de wijken en vormt een brug tussen jeugd, ouders, 

scholen en hulpverlening. BVNL Beverwijk wil het jongerenwerk niet alleen behouden, maar waar 

nodig versterken en uitbreiden, zodat problemen eerder worden gesignaleerd en aangepakt. 

Jongeren begeleiden is altijd beter dan achteraf corrigeren. 

Ook mantelzorgers verdienen meer erkenning en ondersteuning. Zij leveren vaak onmisbare zorg, 

maar raken overbelast. BVNL Beverwijk wil dat mantelzorgers kunnen rekenen op praktische hulp, 

duidelijke informatie en waardering vanuit de gemeente. 

Daarnaast is het Rode Kruis Ziekenhuis van grote waarde voor Beverwijk, Wijk aan Zee en de hele 

regio. Het ziekenhuis is recent gemoderniseerd en vormt een onmisbare schakel in de zorgketen. 

BVNL Beverwijk vindt dat we dit ziekenhuis moeten blijven ondersteunen en beschermen. Goede 

ziekenhuiszorg dichtbij huis is essentieel voor spoedzorg en voor iedereen toegankelijk. 

In lijn met het landelijke BVNL-standpunt kiezen wij voor investeren in zorg die werkt, niet in 

bureaucratie. Samenwerking tussen zorgaanbieders, gemeente en maatschappelijke organisaties 

moet worden versterkt, met focus op resultaat en kwaliteit. 

BVNL Beverwijk kiest voor zorg- en jeugdbeleid met gezond verstand: 

Preventie waar het kan, ondersteuning waar het nodig is en duidelijke grenzen waar dat moet voor 

een sterke en gezonde gemeenschap. 
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8. Onderwijs, Sport & Verenigingsleven 
Onderwijs en sport vormen de basis voor een gezonde, sterke en verbonden samenleving. BVNL 

Beverwijk hecht hier groot belang aan. Lijsttrekker en oprichter Julian Schoo vindt persoonlijk dat 

leren, ontwikkelen en gezond leven voor iedereen toegankelijk moeten zijn. Wie kan leren en 

bewegen, krijgt kansen en die kansen moeten we als gemeente ondersteunen. 

Goed onderwijs is essentieel voor de toekomst van onze jeugd. Scholen moeten veilige plekken zijn 

waar kinderen zich kunnen ontwikkelen, ongeacht achtergrond of thuissituatie. BVNL Beverwijk staat 

voor kwalitatief goed en praktisch onderwijs, met voldoende aandacht voor basisvaardigheden, 

burgerschap en voorbereiding op werk of vervolgopleiding. De gemeente moet scholen 

ondersteunen waar nodig, maar zich niet onnodig bemoeien met de inhoud. 

Sport en bewegen zijn minstens zo belangrijk. Sport draagt bij aan gezondheid, sociale vaardigheden 

en zelfvertrouwen, vooral voor jongeren. BVNL Beverwijk wil dat iedereen kan sporten, ongeacht 

leeftijd, inkomen of beperking. Sport moet laagdrempelig en bereikbaar zijn, zowel in Beverwijk als in 

Wijk aan Zee. 

Sportverenigingen en andere verenigingen spelen een onmisbare rol in de samenleving. Zij zorgen 

voor ontmoeting, structuur en verbondenheid. BVNL Beverwijk wil verenigingen ondersteunen door 

regeldruk te verminderen, accommodaties betaalbaar te houden en vrijwilligers te waarderen. 

Verenigingen moeten zich kunnen richten op hun leden, niet op papierwerk. 

Daarnaast ziet BVNL Beverwijk sport en verenigingsleven als een belangrijk middel om jongeren op 

het juiste pad te houden. Deelname aan sport of andere activiteiten helpt jongeren om structuur te 

vinden, grenzen te leren en positieve rolmodellen te ontmoeten. Dit sluit direct aan bij onze inzet op 

preventie en jeugdbeleid. 

Ook voor Wijk aan Zee geldt dat sport- en ontmoetingsvoorzieningen van groot belang zijn voor de 

leefbaarheid en het dorpsgevoel. BVNL Beverwijk wil ervoor zorgen dat deze voorzieningen 

behouden blijven en toegankelijk zijn voor alle inwoners. 

BVNL Beverwijk kiest voor beleid met gezond verstand: 

Investeren in onderwijs, sport en verenigingen is investeren in gezondheid, kansen en verbinding 

voor iedereen. 
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9. Duurzaamheid & Leefomgeving 
Een gezonde leefomgeving is van onschatbare waarde. Beverwijk én Wijk aan Zee moeten schoon en 

leefbaar blijven, zodat inwoners zich veilig en prettig voelen. Voor BVNL Beverwijk geldt: 

duurzaamheid is belangrijk, maar moet realistisch, betaalbaar en vrijwillig zijn. Dwang en onhaalbare 

klimaatexperimenten werken averechts en kosten inwoners en ondernemers alleen maar geld en 

zorgen. 

Een speciaal aandachtspunt is de luchtkwaliteit, vooral rondom Wijk aan Zee, die al jarenlang te 

maken heeft met de gevolgen van de nabijheid van Tata Steel. De uitstoot van pak- en fijn stoffen en 

CO₂ heeft een duidelijke impact op de gezondheid en leefomgeving van inwoners. BVNL Beverwijk 

vindt dat we moeten blijven werken aan een schone en gezonde leefomgeving, zonder populistisch 

of egoïstisch gedrag dat meer schade aanricht dan oplossingen biedt. 

Julian Schoo, lijsttrekker en oprichter van BVNL Beverwijk, werkt zelf als ingenieur bij Tata Steel. 

Daarnaast is hij aanvoerder van het magneet-voetbalteam en is hij bekend met de verduurzaming en 

de transitie naar volledig groen staal. Met steun van onder andere de landelijke overheid en Tata 

India wordt hier hard aan gewerkt. Tata Steel is een mooi bedrijf en belangrijk voor Nederland. BVNL 

Beverwijk onderschrijft volledig dat verbetering noodzakelijk is, maar pleit voor een gezamenlijke 

aanpak: niet via hoge claims of procedures, maar door structurele, duurzame oplossingen waar 

iedereen baat bij heeft. 

BVNL Beverwijk kiest voor realistische milieumaatregelen die direct effect hebben op de 

leefomgeving en gezondheid van inwoners. Dit betekent: 

• Vrijwillige verduurzaming voor inwoners en ondernemers, betaalbaar en haalbaar; 

• Behoud en uitbreiding van groenvoorzieningen en openbare ruimte; 

• Behoud van een schoon strand en duinen in Wijk aan Zee; 

• Samenwerking met Tata Steel en andere lokale partijen om structurele milieuwinst te 

behalen. 

Onze inzet is duidelijk: een schone, gezonde en leefbare gemeente, waar inwoners kunnen wonen, 

werken en recreëren zonder dat ze moeten betalen voor onrealistische verplichtingen. Beverwijk en 

Wijk aan Zee verdienen een toekomst met schone lucht, groen in de wijken en een leefomgeving die 

veilig en gezond is voor jong en oud. 

BVNL Beverwijk kiest voor duurzaamheid met gezond verstand: realistisch, samen, en gericht op 

concrete resultaten voor inwoners en omgeving. 
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10. Cultuur, Recreatie & Identiteit 
Cultuur, recreatie en lokale identiteit vormen het hart van een gemeenschap. Ze zorgen voor 

verbinding, trots en saamhorigheid onder inwoners. BVNL Beverwijk vindt het belangrijk dat 

iedereen kan meedoen, kan genieten en dat onze eigen cultuur en tradities behouden blijven zowel 

in Beverwijk als in Wijk aan Zee. 

Ruimte voor cultuur en evenementen is essentieel. Van lokale festivals tot sport- en 

muziekactiviteiten, evenementen brengen mensen samen en versterken de sociale cohesie. BVNL 

Beverwijk wil dat deze activiteiten toegankelijk zijn voor iedereen, zonder dat hoge kosten, 

ingewikkelde regels of bureaucratische barrières deelname onmogelijk maken. 

Daarnaast hecht BVNL Beverwijk veel waarde aan het behoud van lokale identiteit. Onze historie, 

dorpskarakter en tradities mogen niet verloren gaan door landelijke of stedelijke beleidsdruk. Wijk 

aan Zee, met haar unieke strandcultuur en dorpsgevoel, moet beschermd blijven, net zoals de 

kernwaarden van Beverwijk behouden moeten blijven. 

Toegankelijke voorzieningen voor iedereen zijn een prioriteit. Bibliotheken, cultuurhuizen, 

sportvelden, speelpleinen en recreatiegebieden moeten beschikbaar en betaalbaar blijven. BVNL 

Beverwijk vindt dat inwoners moeten kunnen kiezen hoe zij hun vrije tijd besteden, zonder onnodige 

beperkingen van de gemeente of subsidies die enkel bepaalde groepen bevoordelen. 

Tegelijkertijd zet BVNL Beverwijk in op verbinding tussen inwoners. Cultuur en recreatie zijn 

instrumenten om jong en oud, bewoners van verschillende wijken en nieuwe inwoners met elkaar in 

contact te brengen. Dit versterkt sociale cohesie, voorkomt isolement en draagt bij aan een veilige en 

prettige leefomgeving. 

In lijn met de landelijke BVNL-standpunten kiezen wij voor een vrije, toegankelijke en lokaal 

verankerde aanpak van cultuur en recreatie. Geen verplichte ideologische of commerciële invulling, 

maar beleid dat inwoners de ruimte geeft om mee te doen, zelf invulling te geven en trots te zijn op 

hun stad en dorp. 

BVNL Beverwijk staat voor cultuur en recreatie met gezond verstand: 

Toegankelijk, verbindend en behoudend van onze identiteit. 
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11. Samenwerking & Regio 
Beverwijk staat niet op zichzelf; samenwerking met omliggende gemeenten en regio’s is soms 

noodzakelijk. Maar BVNL Beverwijk vindt dat samenwerking altijd moet werken in het belang van 

onze inwoners, en dat lokale autonomie altijd behouden blijft. Beverwijk en Wijk aan Zee moeten 

zelf kunnen bepalen welke keuzes het beste zijn voor hun eigen gemeenschap. 

Beverwijk en Wijk aan Zee op één in de regio betekent dat wij actief willen deelnemen aan regionale 

samenwerking, maar altijd kritisch kijken of het voordeel oplevert voor onze inwoners en lokale 

ondernemers. Samenwerken moet praktisch, nuttig en doelgericht zijn, bijvoorbeeld op het gebied 

van veiligheid, infrastructuur of arbeidsmarkt, niet omdat het “hoort” of omdat landelijke trends dat 

dicteren. 

BVNL Beverwijk is tegen het overdragen van bevoegdheden aan regio’s of bovenliggende instanties 

zonder duidelijk voordeel. Elke maatregel die inwoners of ondernemers extra kost of bestuurlijke 

afstand creëert, moet worden afgewezen. Het uitgangspunt is dat de gemeente Beverwijk zelf 

verantwoordelijk blijft voor haar beleid en dienstverlening, met behoud van controle en 

transparantie. 

Daarnaast wil BVNL Beverwijk regionale samenwerking benutten waar het kan, bijvoorbeeld op het 

gebied van onderwijs, zorg, mobiliteit en veiligheid. Samenwerken is waardevol wanneer het leidt tot 

meer efficiëntie, betere voorzieningen of meer kansen voor inwoners, maar nooit ten koste van de 

lokale belangen van Beverwijk en Wijk aan Zee. 

Kortom: BVNL Beverwijk kiest voor een kritische, doelgerichte en evenwichtige aanpak van 

samenwerking. We werken samen waar het zinvol is, behouden onze autonomie en zetten altijd de 

inwoners en lokale ondernemers op de eerste plaats. 

BVNL Beverwijk staat voor samenwerking met gezond verstand: 

Samen waar het voordeel oplevert, zelfstandig waar het moet voor Beverwijk én Wijk aan Zee. 
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12. Slotwoord 
Beverwijk en Wijk aan Zee verdienen een gemeente die luistert, handelt en het belang van inwoners 

altijd vooropstelt. BVNL Beverwijk staat voor vrijheid, verantwoordelijkheid en gezond verstand. Dat 

zijn geen loze woorden, maar principes die we elke dag willen toepassen in beleid dat echt werkt. 

Wij beloven: 

• Transparantie en duidelijkheid in bestuur en besluitvorming. 

• Veilige wijken en buurten voor jong en oud. 

• Betaalbaar wonen, goed onderwijs en toegankelijke zorg voor iedereen. 

• Ruimte voor ondernemers, sport, cultuur en verenigingsleven. 

• Een gezonde leefomgeving met schone lucht, groen en realistische verduurzaming. 

Bij BVNL Beverwijk geloven we dat verandering begint bij samenwerking tussen inwoners en 

gemeente. Jouw stem, jouw mening en jouw betrokkenheid zijn van groot belang. Samen kunnen we 

zorgen voor een Beverwijk en Wijk aan Zee waar het fijn wonen, werken en leven is. 

Stem op BVNL Beverwijk als je kiest voor: 

• Beleid met gezond verstand. 

• Actieve inzet voor inwoners en lokale ondernemers. 

• Een gemeente die luistert, handelt en beschermt. 

Maak het verschil. Stem BVNL Beverwijk en bouw mee aan een veilige, leefbare en 

toekomstbestendige stad en dorpen! 

 

 


