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Ben je jong en zoek je naar een stad waar wél wat te beleven valt? Ben je een ondernemer die ruimte 

wil om te groeien? Of gewoon een inwoner die trots is op Assen en het nóg beter wil maken? Dan is 

dit programma voor jou. Assen heeft rust, ruimte, natuur én bedrijvigheid, maar we weten ook dat 

het voor jongeren vaak te stil is. We willen meer plekken en activiteiten waar je kunt uitgaan, sporten, 

ondernemen en jezelf kunt ontwikkelen. 

BVNL gelooft in de vrijheid om te ondernemen en je mening te uiten. Daarom maken we Assen 

aantrekkelijk voor starters en lokale ondernemers: minder regels, meer kansen en meer bruis. 

Tegelijkertijd zorgen we voor een veilige stad: niemand gaat met een knoop in zijn maag naar huis. 

Zorg begint bij omkijken naar elkaar zoals vroeger, we ondersteunen mantelzorgers en zorgen voor 

ouderen, want iedereen telt mee. 

We bouwen aan de toekomst met realistisch beleid en verantwoord financieel bestuur. We geven de 

stad terug aan de Assenaren en zetten ondernemingsvrijheid, eigendomsrechten en individuele 

verantwoordelijkheid centraal. Samen maken we van Assen een levendige stad waar jongeren 

graag blijven, ondernemers floreren en iedere inwoner zich gehoord voelt. 
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1. Veiligheid voor ondernemers en inwoners 
 

• Zerotolerantie voor intimidatie en drugscriminaliteit. BVNL wil dat straatintimidatie, 
femicide, drugsdealers en vandalen onmiddellijk aangepakt worden. 
 

• Gerichte aanpak op basis van buurtanalyses. De gemeente werkt met actuele 
buurtanalyses om per wijk te bepalen waar extra inzet nodig is. Elke wijk is anders. Het 
beleid dus ook. Handhaving en preventie daar waar de problemen zich daadwerkelijk 
voordoen. 
 

• Terug van weggeweest: de wijktoezichthouder. BVNL wil weer vaste 
wijktoezichthouders, herkenbaar en aanspreekbaar, die de wijk kennen en zichtbaar 
aanwezig zijn. Zij vormen de schakel tussen inwoners, ondernemers, handhaving en 
politie en zorgen voor rust, overzicht en vertrouwen in de buurt. 
 

• Ervaren BOA’s op de juiste plekken. Extra ervaren BOA’s worden gericht ingezet per wijk 
en spreken inwoners en ondernemers actief aan waar dat nodig is. 
 

• Gerichte camera’s en fel licht waar nodig. Tijdelijk cameratoezicht wordt alleen ingezet 
op plekken waar het aantoonbaar bijdraagt aan veiligheid. Daarnaast investeren we in 
goede straatverlichting, schone straten en onderhouden plantsoenen. Een nette wijk is 
een veilige wijk. 
 

• Gedrag heeft gevolgen. Jongeren die herhaaldelijk overlast veroorzaken, worden samen 
met hun ouders aangesproken. Naast begeleiding kunnen zij iets terugdoen voor de 
samenleving, bijvoorbeeld door mee te helpen in de wijk of bij verenigingen. Zo wordt 
duidelijk dat gedrag gevolgen heeft, maar krijgen jongeren ook de kans om het goed te 
maken. 
 

• Cursus digitale veiligheid voor senioren en kwetsbaren. De gemeente faciliteert gratis 
trainingen over phishing en digitale fraude. Ouderen worden vaak slachtoffer van online 
oplichting: wij pakken dat actief aan. 

 

 

• Veiligheid begint bij begrip. Assen geeft ruimte aan culturele projecten waarin inwoners 
hun ervaringen delen, bijvoorbeeld via theater of andere podiumkunst. Zien en 
meemaken werkt vaak sterker dan regels alleen en draagt bij aan onderling begrip en 
sociale veiligheid. 
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2. Ondernemers 
 

• Geen zero‑emissie‑ en autoluwe experimenten. Beperkingen zoals een zero‑emissiezone 
kunnen lokale winkels wegjagen. BVNL wil dat verkeersmaatregelen ondernemers niet 
duperen. 

• Lokale lasten omlaag en snellere betalingen. We bevriezen lokale belastingen en verlagen 
leges voor ondernemers zodra het budget dit toelaat. Betalingen van de gemeente aan 
leveranciers worden binnen dertig dagen uitgevoerd. 

• Lokale ondernemers meer kans bij aanbestedingen. Europese wetgeving verbiedt directe 
voorrang voor lokale bedrijven. BVNL kiest daarom voor het opdelen van grote opdrachten in 
kleinere kavels, gebruik van sociale criteria (social return) en actieve ondersteuning van lokale 
bedrijven bij het inschrijven. Zo vergroten we hun kansen zonder de wet te overtreden. 

• Maak plek voor start‑ups en pop‑ups. Leegstaande panden worden beschikbaar gesteld voor 
start‑ups en creatieve bedrijven tegen gereduceerde huur.  

• Voorlichting en coaching in plaats van boetes. We bieden kosteloos advies aan kleine 
ondernemers om regelgeving na te leven en fouten te voorkomen. Sancties komen pas nadat 
ondernemers kans hebben gehad om te herstellen. 

• Schrap regels. Voor elke nieuwe gemeentelijke regel worden er twee geschrapt. We stoppen 
met nodeloos vergunningsgedoe en vervangen waar mogelijk vergunningen door een 
meldingsplicht. 

 

• Langer open. Openingstijden mogen ondernemers zelf bepalen. 
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3. Jongeren 
 

• Laagdrempelige mentale steun in de wijk.  Jongeren kunnen direct binnen lopen voor 
ondersteuning en een luisterend oor. 

• Assen mag weer bruisen. In plaats van een stille stad na zes uur, kiezen wij voor een levendig 
uitgaansleven. De gemeente ondersteunt horeca en initiatieven die zorgen voor betaalbaar, 
aantrekkelijk uitgaan voor jongeren. 

• Jong ondernemen stimuleren. Startersvouchers en tijdelijke pop‑upplekken geven jongeren 
de kans een winkel, foodtruck of techstart‑up te starten of iets anders willen starten.  

• Ruimte voor jongereninitiatieven. De gemeente maakt het eenvoudiger om plekken te 
realiseren voor sport, creativiteit en ontmoeting, zoals oefenruimtes, skatevoorzieningen en 
makersplekken. Door deze initiatieven gericht te ondersteunen, krijgen jongeren ruimte om 
zich te ontwikkelen. 

• Lesprogramma’s voor geld, digitale veiligheid en burgerschap. In samenwerking met 
scholen: leren omgaan met geld, online veiligheid en burgerschap. 

• Wonen bij ouderen win‑win. Jongeren kunnen met huurkorting wonen in verzorgingshuizen 
of hofjes in ruil voor een paar uur vrijwilligerswerk. Dit bevordert begrip tussen generaties en 
helpt tegen personeelstekorten. 

• Jongeren leren levens redden. In Assen ondersteunen we scholen bij EHBO- en 
reanimatietrainingen voor jongeren. Praktisch, zinvol en van waarde voor de hele 
samenleving. 
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4. Zorg (voor elkaar)     
 

• Ondersteuning dichtbij de mensen. Indien gewenst ondersteuning 

• Vroeg signaleringen scheelt dure zorg. Werk maken van het vroeg herkennen van 
problemen. Inzetten op preventie scheelt kosten voor dure trajecten. 

• Mantelzorgwaardering verhogen en automatisch toekennen. Mantelzorgers krijgen 
automatisch een hogere vergoeding zodra blijkt dat er langdurig zorg wordt verleend. 

• Mantelzorgwoningen. BVNL maakt het eenvoudiger om mantelzorgwoningen te plaatsen 
bij bestaande woningen. Deze hoeven niet direct te worden gesloopt wanneer de 
mantelzorgsituatie eindigt, maar krijgen een passende nieuwe bestemming waar dat kan. 

• Preventie voorop sporten, voeding en leefstijl. We investeren in laagdrempelige 
sportprogramma’s, buurtmaaltijden en leefstijlcoaches. Dit vermindert zorgkosten en 
bevordert welzijn. Leefbaar Assen noemt leefbaarheid en gezondheid, maar BVNL 
koppelt er concrete projecten en budget aan. 

• Samen oud worden en intergenerationeel wonen. Verpleeghuizen scheiden nu nog 
regelmatig echtparen wanneer de zorgbehoeften verschillen. BVNL stelt dat partners 
altijd samen een kamer moeten krijgen. Daarnaast stimuleren we projecten waarbij 
jongeren woonruimte krijgen in verzorgingshuizen in ruil voor hulp en gezelligheid goed 
voor jongeren, ouderen en het personeel. 

• Digitale zorg is een keuze, geen verplichting. We zetten beeldzorg en apps in als 
aanvulling, maar niemand wordt gedwongen. Ouderen behouden recht op fysiek contact 
met loket en huisarts. 
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5. Bouwen aan de toekomst 
 

• Assenaren gaan voor bij nieuwe woningen. Sociale huur en starterswoningen gaan allereerst 
naar inwoners die al in Assen wonen of werken.  

• Betaalbaar bouwen zonder onrealistische quota. In Assen bouwen we wat nodig is per wijk. 
Geen vast percentage vanuit het stadhuis, maar maatwerk dat zorgt voor gemengde buurten 
en betaalbare woningen voor starters, gezinnen en senioren.  

• Sneller vergunningen en ruimte voor mantelzorgwoningen. Assen heeft nog geen beleid 
voor pre‑mantelzorgwoningen en verwijst naar het algemene omgevingsvergunning‑proces. 
BVNL ontwikkelt beleid waardoor mantelzorgwoningen en kleine bijhuizen tot 100 m² 
vergunningsvrij mogen worden geplaatst als aan ruimtelijke randvoorwaarden wordt voldaan. 

• Tijdelijke woningen en transformatie tegelijk. Leegstaande kantoren worden versneld 
omgebouwd tot starter‑ en seniorenappartementen, terwijl nieuwe bouwlocaties worden 
aangewezen. Gebouwen hoeven niet eerst leeg te staan, maar transformatie en nieuwbouw 
lopen parallel. 

• Intergenerationele woonprojecten. BVNL ondersteunt woonvormen waar studenten, 
alleenstaanden en ouderen samenwonen. Dit bevordert contact en maakt wonen 
betaalbaarder. 

• Bijstand met verplichting. Wie ondersteuning krijgt, levert waar mogelijk iets nuttigs terug 
aan de samenleving.  

• Snijden in overhead en dure externe bureaus. BVNL wil dat de gemeente zichzelf slanker 
maakt, waar dat kan. Geld dat vrijkomt gaat naar onderhoud van wijken en steun aan 
inwoners. De raad houdt toezicht via de begroting en stuurt op lagere apparaatskosten. 

• Geen nieuwe prestigeprojecten zonder duidelijke dekking. Grote bouwprojecten of culturele 
iconen komen er pas als de financiën rond zijn en ze breed worden gedragen. Eerst 
basisvoorzieningen, daarna extra’s. 

• Vastgoedbeheer met visie. Gemeentelijk vastgoed wordt ingezet voor maatschappelijke 
doelen (woningen, buurtcentra). Verkoop alleen als het pand overbodig is en geld oplevert 
voor onderhoud of nieuwbouw. 

• Subsidies op waarde en effect beoordelen. Subsidies blijven, maar elke bijdrage wordt 
jaarlijks getoetst op effectiviteit. Ineffectieve of ideologisch gedreven subsidies verdwijnen; 
het geld gaat naar buurthuizen, sport en cultuur. 

• Geen gaten dichten met lastenverhoging. De gemeentelijke begroting moet sluitend zijn 
zonder structurele verhoging van OZB of parkeertarieven. Dat dwingt tot scherpe keuzes en 
voorkomt dat inwoners de rekening krijgen. 

• Verlaging van de tarieven voor vergunningen. Vergunningen indien nodig, maar mogen geen 
drempel vormen voor inwoners, ondernemers en verenigingen. De gemeente verlaagt waar 
mogelijk de tarieven voor vergunningen en kijkt kritisch naar onnodige kosten, zodat 
initiatieven sneller en betaalbaarder van de grond komen. 
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6.  Assen een stad waar je elkaar kent 

• TT als trots van Assen. De gemeente omarmt de TT als hét visitekaartje van Assen en zet 
actief in op het versterken en breder benutten van het TT-terrein voor sport, evenementen en 
economische groei. Waar realistisch en haalbaar, staat Assen open voor grote internationale 
autosportevenementen, waaronder de Formule 1. 

• Asielopvang terug naar het minimum 360 plekken. Het huidige AZC Schepersmaat herbergt 
circa 1.000 mensen en is tot 2040 open. BVNL wil in overleg met het Rijk en COA het aantal 
opvangplekken in Assen zo snel mogelijk drastisch afbouwen. 

• De Gouverneurstuin als beweegpark. Wij blazen het park nieuw leven in door het om te 
vormen tot een beweegpark met sporttoestellen, zodat het weer aantrekkelijk wordt voor 
gezinnen en sportieve buurtbewoners. Daarnaast gaan wij ons oriënteren naar de 
mogelijkheden wat we er nog meer mee kunnen doen. 

• Tariefverlaging en koopavond: Parkeertarieven gaan stevig omlaag. Op vrijdag vanaf 15.00 
uur is parkeren gratis: zo maken we van de koopavond weer een feestje en geven we 
winkeliers een stimulans. 

• Sport en cultuur voor iedereen bereikbaar. Sport en cultuur maken Assen gezond, trots en 
levendig. We investeren in sportverenigingen, lokale festivals, kunst, bibliotheken en erfgoed. 
Deelname blijft betaalbaar, met gerichte ondersteuning voor wie dat nodig heeft, zodat 
iedereen kan meedoen. 

• Elke wijk een plek om elkaar te ontmoeten. Geen standaardoplossing, maar maatwerk per 
wijk, met slim gebruik van bestaande locaties zoals sportkantines. 

• Straatbudgetten voor eigen initiatief. Iedere buurt krijgt jaarlijks de mogelijkheid om een 
klein budget te krijgen om activiteiten te organiseren.  

• Jong helpt oud. Middelbare scholieren koppelen we aan ouderen voor boodschappen, 
digitale hulp of gewoon een praatje. Hiermee bestrijden we eenzaamheid en leren jongeren 
verantwoordelijkheid. 

• Assen als sportstad. BVNL wil Assen profileren als echte sportstad. We investeren in 
sportvoorzieningen, ondersteunen verenigingen en zetten in op zichtbaar topsportniveau. 
Daarbij hoort ook de ambitie om hoog voetbal in Assen mogelijk te maken, als bron van trots, 
verbinding en inspiratie voor jongeren. 

• Sport en cultuur voor iedereen bereikbaar. Sport en cultuur brengen Assen samen en maken 
de stad gezond en trots. We investeren in sportverenigingen, lokale festivals, kunst, 
bibliotheken en erfgoed. We zorgen dat meedoen betaalbaar blijft, met gerichte 
ondersteuning waar nodig, zodat niemand aan de kant hoeft te staan. 

 

• Niemand hoeft er alleen voor te staan. Vrijwilligers en lokale initiatieven krijgen steun om 
mensen met elkaar in contact te brengen. 

https://www.assenstad.nl/assen/13887-asielzoekerscentrum-schepersmaat-blijft-tot-zeker-2040-open#:~:text=De%20gemeenteraad%20van%20Assen%20heeft,leefbaarheid%20voor%20omwonenden%20te%20vergroten

