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Geen

Beantwoording schriftelijke vragen van de fractie Belang van Nederland

naar aanleiding van een bezoek aan De Waterwolf

Geachte heer, mevrouw,

Op 24 juli 2024 ontvingen wij schriftelijke vragen van de fractie Belang van Nederland (BVNL)
naar aanleiding van een bezoek aan De Waterwolf Dienstverlening Buitenruimte BV. Vanwege
het zomerreces en benodigde afstemming met de betrokken partijen, was het ons niet mogelijk
om binnen de gestelde termijn te antwoorden, waarvoor onze excuses.

Onderstaand treft u de beantwoording aan.

Vraag 1

Welke afwegingen leiden ertoe dat de directie van het bedrijf in één dag per week gevoerd kan
worden? Heeft de gemeente als (enige) aandeelhouder het recht om te bepalen hoe de directie
vormgegeven wordt?

Antwoord:

Onze gemeente is de enige aandeelhouder van De Waterwolf Dienstverlening Buitenruimte BV
(De Waterwolf). Wij hebben de bevoegdheid als aandeelhouder om de statutaire directeur te
benoemen. Onder verantwoordelijkheid van de statutaire directeur is de dagelijkse,
operationele leiding van De Waterwolf bij andere personeelsleden ondergebracht. Onze
afwegingen als het gaat om de aard en omvang van die benoeming zien op de omvang van de
organisatie en onze strategische inzet om Waterwolf en Meerlanden Holding NV samen te
voegen.
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Vraag 2

Kan het college uitleg geven op basis van welke selectieprocedure voor deze directeur is
gekozen? Onze fractie heeft geen reden om te twijfelen aan de competenties van de persoon,
echter vraagt zich af of een persoon met vergelijkbare competenties niet dichterbij beschikbaar
is?

Antwoord:

De Waterwolf heeft de werving in afstemming met de aandeelhouder volgens de gebruikelijke
procedure gevoerd. De selectie van een kandidaat is primair gericht op geschiktheid voor de
functie. Uiteraard speelt mee dat een geschikte kandidaat ook beschikbaar is voor de functie,
waarbij de reisafstand tussen de woonplaats en werkplaats van ondergeschikt belang is.

Vraag 3
Is er een grens aan de afstand voor woon-/ werkverkeer van medewerkers en/of directie? Zo ja,
op welke afstand vanuit de gemeente is deze bepaald? Zo nee, waarom niet?

Antwoord:

Nee, er is in principe geen grens aan de afstand woon-werkverkeer voor ambtenaren in
tegenstelling tot bestuurlijke ambtsdragers, met het voorbehoud dat de functionaris voldoende
beschikbaar is om de afgesproken arbeidstijd en -prestatie te leveren.

Vraag 4
Kan het college een overzicht geven van de met de directie gemoeide kosten van het woon-/
werkverkeer?

Antwoord:
Nee, dat overzicht kunnen wij niet geven, vanwege privacy redenen.

Vraag 5
Aangezien het een interim-directeur betreft, is er een vacature voor permanente invulling van de
functie? Zo ja, per wanneer zal die ingevuld zijn? Zo nee, waarom niet?

Antwoord:

Nee, er is geen vacature voor permanente invulling van de functie, vanwege de voorgenomen
samenvoeging van De Waterwolf en Meerlanden. Wij zullen de raad daarover separaat
informeren in het vierde kwartaal 2024.

Wij verwachten u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.
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