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Algemeen

Mede gelet op:

- artikel 23 lid 3 van de Statuten van de vereniging Belang van Nederland (hierna
ook: “BVNL”); en

- het besluit van het bestuur van BVNL (hierna: “partijbestuur”) de dato ***;

is voor de leden van BVNL een integriteits- en gedragscode tot stand gebracht.

Dit stuk bevat een reglement, ter ondersteuning van de integriteit van BVNL, dat
bindend is voor haar leden en de aan de vereniging verbonden (rechts)personen. Het
omvat de normen en regels over wat zij wel en niet mogen doen. Het biedt houvast
en geeft duidelijkheid voor zoveel mogelijke situaties.

Integriteitscode

1. Deze code is van toepassing op alle leden, organen en verbonden
(rechts)personen van BVNL.

2. a. Het partijbestuur stelt deze code vast doch niet voordat diegenen die daaraan
zijn gebonden in de gelegenheid zijn gesteld daarop te reflecteren.
b. Het partijbestuur evalueert eenmaal per jaar de werking van deze code, en
wijzigt deze code indien het partijbestuur zulks wenselijk acht.
c. Het partijbestuur maakt deze code openbaar en voldoende toegankelijk.

3. Het partijbestuur beslist in die situaties waarin:
- deze code niet voorziet;
- meningsverschillen bestaan over inhoud en betekenis van deze code;
- onverkorte toepassing van deze code leidt tot een kennelijke onbillijkheden.

4. De uitgangspunten voor al het integer handelen binnen en buiten BVNL zijn:

Verantwoordelijkheid

Het is ieders verantwoordelijkheid dat zijn handelingen zijn gericht op het belang
van de BVNL en de daaraan verbonden (rechts)personen, doch zonder dat
daarbij eigen integriteit geweld wordt aangedaan.

Integriteit is ieders eigen verantwoordelijkheid. Eenieder is persoonlijk
aanspreekbaar op zijn daden en de gevolgen daarvan.

Openheid
Eenieder stelt zich open voor andermans meningen en ervaringen. Men geeft

actief en ongevraagd openheid van zaken en stelt zich transparant en
toegankelijk op voor anderen.
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Betrouwbaarheid

Eenieder komt zijn afspraken na. Wij zijn betrouwbaar jegens elkaar en jegens
derden.

Kennis en informatie waarover men op grond van hun positie en functie beschikt,
wordt uitsluitend gebruikt voor het doel waarvoor die kennis en informatie
respectievelijk is verworven dan wel is verstrekt.

Respect

Eenieder respecteert de overtuigingen, meningen en handelswijzen van anderen,
een en ander binnen de grenzen van de wet en voor zover die derden geen
schade berokkenen.

Discretie

Waar sprake is van een verschil van inzicht of integriteitsschending wordt dit
binnenskamers uitgesproken. Interne politieke / persoonlijke disputen en
meldingen in verband met deze code worden niet geopenbaard, zoals o0.a. via
pers of social media.

Uitlatingen over de BVNL, haar leden en aan BVNL verbonden (rechts)personen
aan derden (inclusief pers) zijn waardig en respectvol.

Financién

Met partijmiddelen wordt zorgvuldig omgesprongen. Er wordt periodiek doch
minimaal jaarlijks rekening en verantwoording afgelegd.

Er is een cultuur van sobere beloning. Uitgangspunt is dat naar aard politieke
werkzaamheden zonder beloning worden verricht met uitzondering van eventueel
een bescheiden onkostenvergoeding.

Informatie en transparantie

Informatie wordt actief gedeeld. Partijleden zijn transparant in hun handelen en
communicatie. Verantwoording wordt actief afgelegd aan collega-bestuurders
dan wel aan de collega’s in een fractie of eventueel aan anderen.

Cultuur
Integriteit moet altijd bespreekbaar zijn binnen alle onderdelen van BVNL als
integraal onderdeel van onze cultuur.

Er dient te allen tijde naar worden gestreefd om integer en in overeenstemming
met deze code te handelen. Ook de schijn van niet integer handelen of de schijn
van strijdigheid met deze code moet worden vermeden.

Er mag geen sprake zijn van tegengestelde belangen en er wordt gestreefd naar
zo min mogelijk dubbelfuncties.
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5. Politieke ambtsdragers (bestuur en volksvertegenwoordiging) en personen die
een functie binnen BVNL dan wel een daaraan verbonden rechtspersoon
bekleden, zijn verplicht:

a.

Zo spoedig mogelijk melding te maken bij het partijbestuur van hun
financiéle of andere belangen in organisaties, instellingen en bedrijven
waarmee zij (ambtshalve) relaties onderhouden;

Alle (schijn van) bevoordeling en/of belangenverstrengeling te voorkomen
bij samenwerking met organisaties, instellingen en bedrijven;

Alle voor hem van toepassing zijnde regels omtrent tegenstrijdig belang
(waaronder o.a. onthouding van betrokkenheid bij de besluitvorming en bij
de stemming) strikt in acht te nemen.

Alle aanwijzigingen die het partijbestuur gemotiveerd aan hem doet en
gerelateerd zijn aan integriteit, nauwgezet op te volgen;

Wanneer het handelen van een partijbestuurder in twijfel wordt getrokken,
worden de bevoegdheden die het partijbestuur uit hoofde van deze code heeft,
uitgeoefend door de Integriteitscommissie die het bestuur zal horen.

6. a.

Eenieder meldt bij het bestuur al zijn nevenfuncties waarvan de uitoefening
strijdig is of kan zijn met het belang van BVNL.

Niemand vervult al dan niet (on)betaalde nevenfuncties waarvan de
uitoefening strijdig is of zou kunnen zijn met het belang van BVNL tenzij het
partijbestuur dispensatie verleent of concludeert dat hier geen sprake van
is.

Het bepaalde in het eerste lid van dit artikel is onverminderd hetgeen is
geregeld in de wet, de statuten en overige reglementen van BVNL.

Vermoedens van misstanden, waaronder met deze code strijdige
handelingen, binnen BVNL worden gemeld bij de Integriteitscommissie.
Dergelijke vermoedens worden nadrukkelijk niet aan de pers, via social
media of anderszins aan derden buiten BVNL gemeld.

De integriteitscommissie bestaat uit drie leden waaronder een voorzitter die
geen lid is van het partijpbestuur, noch daarvoor werkt en onafhankelijk is
van het partijbestuur.

De integriteitscommissie handelt de melding af overeenkomstig het door het
partijpestuur vast te stellen klachtenreglement of klokkenluidersregeling.

Het partijbestuur stelt ten behoeve van de integriteitscommissie een
klachtenreglement en klokkenluidersregeling vast, waarin in ieder geval de
samenstelling en werkwijze van de integriteitscommissie nader wordt
bepaald.

Integriteitsvraagstukken worden door eenieder immer intern en op een zo
transparant mogelijke wijze besproken.
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Deze code laat onverlet andere verplichtingen uit hoofde van statuten,
reglementen, wettelijke of andere regelingen die worden geacht te worden
nageleefd.



